	ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ ЕЖЕГОДНОЙ

СОЦИАЛЬНОЙ ПРЕМИИ
В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, ФАРМАКОЭКОНОМИКИ И РАЦИОНАЛЬНОЙ ФАРМАКОТЕРАПИИ

«DA.Signa»

                       






НАЗВАНИЕ ПРЕМИИ
Полное название Премии на русском языке:

Социальная премия «Да.Сигна» в области организации здравоохранение, фармакоэкономики, рациональной фармакотерапии.
 Фирменное название Премии:  

 Социальная премия «Da.Signa» . 
 Название Премии на латинице:
 Socialnay premia «Da.Signa».
	Всероссийская Социальная премия «Da.Signa»


Всероссийская социальная премия в области организации здравоохранения «Да.Сигна» учреждена Некоммерческим Фондом «Национальный фонд развития здравоохранения»  при поддержке Общественной палаты Российской Федерации с целью привлечения  внимания государственных структур и общественности к актуальным научным разработкам,  новым технологиям, проектам и передовым идеям  в области организации здравоохранения;
основные цели Премии«Da.Signa»

· Определение места фармакоэкономики, фармакоэпидемиологии и рациональной фармакотерапии и их роли в современной системе здравоохранения с учетом социальной политики государства. 

· Привлечение внимания государственных структур и общественности к методическим и практическим работам специалистов, работающих в области фармакоэкономических исследований рациональной фармакотерапии и доказательной медицины.
· Внедрение в реальную клиническую практику результатов практических работ в области развития здравоохранения, в том числе фармокоэкономики, рациональной фармакотерапии и доказательной медицины.
· Содействие обмену опытом по использованию  методических подходов, позволяющих проводить всестороннюю экономическую оценку существующих и инновационных медицинских технологий.
                                                                                          Задачи Премии «Da.Signa»

· Поддержать специалистов, работающих в сфере развития здравоохранения, в том числе фармакоэкономики, рациональной фармакотерапии и доказательной медицины.
· Содействовать внедрению методических подходов и инновационных медицинских   технологии, в частности, подготовка  современного проекта стандарта в области фармакоэкономики.
· Выявить и поощрить лучшие  практические работы в области развития здравоохранении, в том  числе фармакоэкономики, рациональной фармакотерапии и доказательной медицины на основании достоверных клинических и фармакоэкономических исследований.
·  Способствовать повышению эффективности фармакоэкономических исследований в субъектах РФ, а также разработать проект единых методических подходов клинико-экономического анализа в системе принятия решений по вопросам медицинского обслуживания и лекарственного обеспечения.
Руководящие органы ПРЕМИИ

1. Организационный комитет Премии

 Функции:
 -организует финансовое и информационное обеспечение  конкурса и   церемонии награждения лауреатов Премии;
-определяет сроки и порядок проведения всех мероприятий в рамках Премии;
-обеспечивает широкое информирование общественности о содержании, условиях и сроках проведения мероприятий Премии;

-заключает договора о сотрудничестве;

-регистрирует и хранит все конкурсные заявки,
 формирует информационную базу и архив Премии;

-организует работу  Экспертной комиссии, Жюри и Наблюдательного совета Премии.
 Состав:

представители учредителей Премии, курирующие организационные вопросы и вопросы массовой коммуникации, представители субподрядных организаций, представители партнерских организаций.
2. Экспертная комиссия Премии
Функции:
-рассматривает заявки на соискание Премии, анализирует их, а также подготавливает методические рекомендаций для представления  работ в Жюри;
-рекомендует лучшие работы для участия в выставке на безвозмездной основе в рамках проведения  научной конференции в области фармакоэкономики, рациональной  фармакотерапии и организации здравоохранения.
 Состав: 
авторитетные отраслевые специалисты, работающие в области фармакоэкономики, рациональной фармакотерапии и  доказательной медицины, учредители Премии.
3. Жюри Премии

 Функции:
-определяет лауреатов Премии по итогам работы Экспертной комиссии;      
-вправе по своему усмотрению присудить Гран-при, а также один или несколько специальных призов.
 Состав:
организаторы здравоохранения, ведущие специалисты и эксперты в области фармакоэкономики, рациональной фармакотерапии и доказательной медицины учредители Премии.
4. Наблюдательный совет Премии

Функции: 
 -утверждает лауреатов Премии по итогам работы Жюри.
Состав:

представители законодательных и исполнительных органов власти, организаторы здравоохранения, ведущие специалисты и эксперты здравоохранения, учредители Премии, общественные организации, работающих в сфере здравоохранения, средства массовой информации.
Процедура 

Выдвижение кандидатур на соискание Премии

Право выдвижения кандидатур на соискание Премии имеют учредители Премии, члены Жюри, законодательные и исполнительные органы власти, министерства и ведомства, учреждения практического здравоохранения, научно-исследовательские и образовательные учреждения, специалисты-исследователи, практикующие врачи и общественные организации.   
В рамках Премии будут отобраны лучшие научные работы в области фармакоэкономики, рациональной фармакотерапии и доказательной медицины. Экспертный совет рассматривает абстракты научных статей соискателей. 
Квалификационные требования

1. Абстракт научной статьи  оформляется по установленной форме (Приложение 1). Абстракт не должен превышать более 300 слов, включая пробелы. Минимальное количество слов для абстракта – 200, включая пробелы. Объем приложений к заявке не ограничивается (могут прилагаться фото, печатные материалы, статьи в формате word); Все абстракты должны быть оформлены в соответствии с образцом абстракта (Приложение 1).
2. Заявки на участие в конкурсе (Приложение 1) принимаются  в Организационный комитет Премии по электронной почте info@dasigna.info.ru в период с  24 апреля по 14  сентября 2012 года.
3. Организационный комитет Премии  при необходимости оставляет за собой право запрашивать дополнительную информацию у соискателей.
Номинации Всероссийской социальной премии «Da.signa»
Конкурс проводится по следующим номинациям:

· За лучшую работу по фармакоэкономике.
· За лучшую студенческую работу по фармакоэкономике.
· За руководство/организацию фармакоэкономических исследований.
· За использование результатов фармакоэкономических исследований в реальной      клинической практике.
· За вклад в методологию фармакоэкономического анализа.
· За поддержку развития фармакоэкономики.
· За принятие решений на основе фармакоэкономических исследований.
· За лучшее освещение темы фармакоэкономики в СМИ (присуждается работникам средств массовой информации, а также внештатным авторам за журналистские материалы, опубликованные в печати или переданные по телевидению и радио).
· Специальные Премии Жюри.      
Критерии оценки заявок   
	Номинации
	Номинанты
	Критерии оценки работы

	За лучшую работу по фармакоэкономике


	исследователи-специалисты по фармакоэкономике (организации и специалисты)
	- содержательность 

- актуальность

- оригинальность замысла, 

- нестандартность решений

- уровень сложности задач

- научный подход

- методическая составляющая

- новизна

	За лучшую студенческую работу по фармакоэкономике


	студенты ВУЗов
	- актуальность

- оригинальность замысла, 

- нестандартность решений

- уровень сложности задач

- научный подход

- методическая составляющая

- новизна

	За руководство/ организацию фармакоэкономических исследований

(Главная номинация + 3 специальные Премии)

	организаторы здравоохранения, ученые, специалисты по фармакоэкономике, фармацевтические компании


	- креативность и инициатива 

- эффективность 

- оригинальность

- масштабность; 

- проработанность стратегии 

- общественный резонанс



	За использование результатов фармакоэкономических исследований в реальной клинической практике
	медицинские учреждения, врачи
	- успешная реализация программ фармакотерапии на основе фармакоэкономических исследований 

- возможность распространения применяемых подходов

	За вклад в методологию фармакоэкономического анализа
	исследователи-специалисты по фармакоэкономике
	- оригинальность замысла
- нестандартность решений

- уровень сложности задач

- научный подход

- методическая составляющая

- новизна

	За поддержку развития фармакоэкономики

(Главная номинация+ 3 специальные Премии)

	общественные организации, органы управления здравоохранения, ВУЗы, фармацевтические компании, страховые компании, независимые лица 

(организации и специалисты)
	- креативность и инициатива

- эффективность 

- масштабность 

- общественный резонанс 

	За лучшие освещение в СМИ темы

Фармакоэкономики
	СМИ (присуждается работникам средств массовой информации, а также внештатным авторам за журналистские материалы, опубликованные в 
печати или переданные по телевидению и радио)
	- креативность и инициатива 

- точность представления материала

- этичность

-аргументированность выводов

-общественный резонанс

-наличие компетентных авторских комментариев

-актуальность поднятой проблемы

- полезность для широких слоев населения

-оригинальность подачи

	За принятие решений на основе фармакоэкономических исследований

(Главная номинация+1 специальная Премия)
	органы управления здравоохранения, правительственные организации, медицинские учреждения,

страховые компании, фармацевтические компании

(организации и специалисты)
	- эффективность 

- масштабность
- общественный резонанс

- влияние на формирование принимаемых программ в области здравоохранения



	Специальные Премии Жюри                          

( 5 специальных Премий) 
	органы управления здравоохранения, правительственные организации, медицинские учреждения,

страховые компании, фармацевтические компании

общественные организации,ВУЗы, фармацевтические компании, страховые компании, независимые лица

(организации,  специалисты)
	-содержательность 

- актуальность

- оригинальность замысла, 

- нестандартность решений

- уровень сложности задач

- научный подход

- методическая составляющая

- эффективность 

- масштабность; 

- общественный резонанс

- влияние на формирование принимаемых программ в области здравоохранения

- креативность и инициатива 

- точность представления материала

- этичность

-аргументированность выводов

-общественный резонанс

-наличие компетентных авторских комментариев

-актуальность поднятой проблемы

- полезность для широких слоев населения

-оригинальность подачи


Пример оценки работ:

Актуальность:

2 балла – работа направлена на решение важнейших научных, медицинских, медико-социальных вопросов применения новой или ранее известной медицинской технологии.
1 балл – работа повторяет известные исследования, но постановка вопроса и иные аспекты представляют самостоятельный интерес.
0 баллов – работа не актуальна. 

Новизна:

2 балла – исследование новой медицинской технологии, новой области применения ранее известной медицинской технологии, новые результаты ранее поставленных задач на основе новых методов анализа или обобщения.
1 балл – новое решение отдельных, частных задач.
0 баллов – работа не новая. 
Научная значимость исследования:

2 балла – работа может быть рекомендована для внедрения в практику здравоохранения, может быть использовано в научной деятельности.
1 балл – работа имеет частично прикладной характер.
0 баллов – работа не имеет научно–практической значимости. 

 Социальная значимость исследования:

2 балла – работа может быть рекомендована для внедрения в практику здравоохранения, может быть использовано в социальной деятельности.
1 балл – работа имеет частично прикладной характер.
0 баллов – работа не имеет социальной значимости. 

Точность выполнения:

2 балла – выполнение работы согласно международным и отечественным требованиям, предъявляемым к фармако-экономическим исследованиям, адекватность выбранных методов, обоснованность заключений.
1 балл – выполнение работы логично, представлены отдельные стороны исследования.
0 баллов – работа требует представления дополнительных материалов.
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